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েূনমকা : আইনিনিএস য ৌন হয়রানন মুক্ত একটি কম ি িনরত্রবশ প্রনিষ্ঠা/প্রবিিন করার জনয 

িদম িাদা নননব িত্রশত্রে য  যকান ি িাত্রয়র কমীবৃন্দ, স্থায়ী বা অস্থায়ী সহত্র ানি প্রকত্রের 

অিংশগ্রহনকারী বা অনয য  যকানোত্রব আইনিনিএস এর সাত্রে  ুক্ত বযজক্তর দ্বারা সিংিটিি বা 

িাত্রদর নবরুত্রে সিংিটিি সকল ধরত্রনর য ৌন হয়রানন নননেে কত্ররত্রে।  

নীনিমালায় আওিােুক্ত বযজক্ত ঃ   

আইনিনিএস এর সকল কমী সিংস্থার সাত্রে চুজক্তবে যেচ্ছাত্রসবক, নশোনবীশ,িরামশকি, 

প্রনশেক/নরত্রসাস ি িারসন, টিকাদার, এবিং নশশু ও ঝুনকিঁ িূন ি প্রাপ্তবয়স্কত্রদর সিংস্পত্রশ ি আত্রস এমন 

সকল বযজক্ত এ আচরণ্ নবনধর আওিােুক্ত হত্রবন।  

নারীত্রদর কাত্রজর জায়িায় য ৌন হয়রানন যকন ?  

সাধারণ্ি: নারী িুরুত্রের অধীনস্থ বত্রল মত্রন করা হয়। অিএব, নকেু যলাক অনিত্রস উচ্চ িত্রদ 

নারীত্রদর গ্রহণ্ করত্রি িাত্রর না।  নদও নারীরা কৃনে ও মৎসচাত্রে শিাব্দী ধত্রর িাত্রদর িনরবাত্ররর 

বাইত্রর অে িনননিক কম িকাত্রে জনিি হত্রয়ত্রেন, িত্রব নারীত্রদর মত্রধয কিৃিত্রের নদক যেত্রক অনবধয 

ধারণ্া বানিত্রি রত্রয়ত্রে । এটি প্রায়শই নচন্তা করা হয় য  নবনেন্ন অনিস এবিং কারখানাগুনলত্রি কাজ 

কত্রর এমন নারীরা  ”োল নারী নয়”। নারী যসৌন্দ িয এবিং উিত্রোি বস্তুর প্রিীক নহত্রসত্রব সিংজ্ঞানয়ি 

করা হয়। এই মত্রনাোত্রবর কারত্রণ্, নারীত্রক কম িত্রেত্রে য ৌন হয়রাননর মুত্রখামুনখ হত্রি হয়।  

য ৌন হয়রাননর সিংজ্ঞা : 

মহামানয হাইত্রকািি য ৌন হয়রানন প্রনিত্ররাত্রধর লত্রেয প্রদত্ত নিত্ররকশত্রন ২০০৯ সাত্রলর নরি 

নিটিশন নিং ৫৯১৬/২০০৮ িানরখ ১৪/০৫/২০০৯ এবিং নবনেন্ন নীনিমালার আত্রলাত্রক য ৌন হয়রানন 

বলত্রি ননত্রে বুঝাত্রব ;  

য ৌন হয়রানন হত্রলা অনিুত্র ািী  ুক্ত, অবাজিি এবিং অনাকাজিি য ৌন প্রকৃনির আচরণ্  া 

গ্রহীিার কাত্রে হয়রানন নহসাত্রব উিলুব্ধ হয়,  া কম িস্থত্রল ও বাইত্রর নারী ও িুরুত্রের ম িাদার যেত্রে 

নবরুি প্রোব যিত্রল।  

ননেনলনখি আচরণ্সমূহ য ৌন হয়রানন নহত্রসত্রব নবত্রবনচি হত্রব ঃ  

১.  যকান কমীর যবিন/চাকুনরর শিিাবলী/িত্রদান্ননি/কযানরয়াত্ররর েনিসাধন/ননয়ন্ত্রণ্, 

প্রোনবি করার উত্রেত্রশয প্রিযে বা িত্ররােোত্রব য ৌন আচরণ্মূলক বযবহার/েীনি 

প্রদশ িন/ঘননষ্ঠিা/উদারিা প্রদশ িন করা।  

২.  য ৌন হয়রানন বা ননিীিনমূলক উজক্ত বা উত্রেশয প্রত্রণ্ানদিোত্রব বারবার য ৌনধমী মন্তবয 

করা, যকৌিুক বলা, অঙ্গেনঙ্গ করা।  

৩.  অনাকাজিি য ৌন আচরণ্ বা য  যকান অপ্রিযানশি/অবাজিি স্পশ ি বা য  যকান ধরত্রনর 

শারীনরক সম্পকি স্থািন করা।  

৪. অপ্রিযানশি/অবাজিি য ৌনধমী ঘননষ্ঠিা স্থািত্রনর প্রয়াস বা প্রস্তাব করা।  



৫.  য ৌন সম্পকি স্থািন করার প্রয়াস প্রিযাখান করার কারত্রণ্ মাননসক চাি সৃটি করা অেবা 

অনয যকান শাজস্তমূলক বযবস্থা যনওয়া।  

৬.  য ৌন আত্রবদনমূলক মন্তবয বা েঙ্গী বা বযজক্তর শরীর বা যিাোক ননত্রয় য ৌন আক্রমনােক 

মন্তবয করা।  

৭. অশালীন েনঙ্গ, অশালীন োো বা মন্তত্রবযর মাধযত্রম উিক্ত করা বা অশালীন উত্রেশয িূরত্রন 

যকান বযজক্তর অলত্রেয িার ননকিবিী হওয়া বা অনুসরণ্ করা, য ৌন ইনঙ্গিমূলক োো বযবহার 

কত্রর িাট্রা বা উিহাস করা।  

৮. অিমানজনক, েীনিকর বা য ৌন ইনঙ্গিিূন ি বই/েনব বা অনয যকান বস্তু কম িস্থত্রল প্রদশ িন 

বা সিংরেণ্ করা।  

৯. িত্রণ্ িাধমী নেনিও সহ য ৌন ইনঙ্গিিূন ি যলখা, যরকনিিিং বা ইত্রলক্ট্রননক বািিা িািাত্রনা।  

১০. যমৌনখক বা অনয যকান ধরত্রনর আচরণ্ প্রদশ িন বা িাত্রি অিংশ যনওয়া,  া য ৌন হয়রানন 

নহত্রসত্রব নবত্রবনচি হত্রি িাত্রর।  

১১. নচটি, যিনলত্রিান, যমাবাইল, এসএমএস, েনব, যনাটিশ, কািুিন, যচয়ার-যিনবল, যনাটিশ যবািি, 

অনিস বা বােরুত্রমর যদয়াত্রল য ৌন ইনঙ্গিমূলক অিমানজনক যকান নকেু যলখা।  

১২. য ৌন হয়রাননর কারত্রনর কারত্রন সািংসৃ্কনিক, প্রানিষ্ঠাননক কা িক্রত্রম অিংশগ্রহণ্ যেত্রক 

নবরি োকত্রি বাধয করা।  

১৩. েয় যদনখত্রয় বা নমেযা আশ^ঃাস নদত্রয় বা প্রিারণ্ার মাধযত্রম য ৌন সম্পকি স্থািন বা 

স্থািত্রনর যচিা করা।  

১৪. যপ্রম ননত্রবদন কত্রর প্রিযাখাি হত্রয় হুমনক যদয়া বা চাি প্রত্রয়াি করা।  

 

য ৌন হয়রানন প্রনিত্ররাধ করার যকৌশলসমূহ ঃ   

১. আইনিনিএস এর নসননয়র মযাত্রনজত্রমন্ট টিম য ৌন হয়রানন প্রনিত্ররাত্রধর জত্রনয একটি 

যকজিয় কনমটি িিন করত্রব।  

২. কনমটি িাচিঁ  সদসয নবনশি হত্রব। যবশীরোি সদসয হত্রব নারী এবিং কনমটির যনিৃে নদত্রবন 

একজন নারী। কনমটি হত্রব মযাত্রনজত্রমন্ট, নারী স্টাি এবিং কম ি এলাকায় উিকারত্রোিী।   

৩. কনমটি য ৌন হয়রানন প্রনিত্ররাত্রধর লত্রেয আইনিনিএস সিংস্থার কমী ও কম িকিিাত্রদর এবিং 

মাি ি িাত্রয়র উিকারত্রোিীর মত্রধয সত্রচিনিা বৃজে করত্রব । 

৪. প্রনিটি অনিত্রস একটি বন্ধ অনেত্র াি বাক্স যখালা হত্রব য খাত্রন যখালার দানয়ে োকত্রব 

একমাে যজোর যিাকাল িারসন।  

 



অনেত্র াি জানাত্রনা, নরত্রিািি করা,অনেত্র াি িদন্ত করার প্রজক্রয়া এবিং শাজস্তর নবধান ঃ   

 আইনিনিএস এর প্রধান কা িালয়, অনিস, প্রকে অনিস অেবা য  যকান মাি ি িাত্রয়র 

অনিত্রস য  যকান সমত্রয়, য  যকান স্থাত্রন বা য  যকান িত্রদর যকউ  নদ যকান অগ্রহনীয় আচরণ্ বা 

য ৌন হয়রাননর সম্মুনখন হয় বা অনয যকান সহকমীর কাত্রে যশাত্রন বা আইনিনিএস এর সাত্রে 

সম্পকি ুক্ত যকান বযজক্তর কা িযক্রম ননিৃহমূলক হয় িত্রব  ি দ্রæি সম্ভব িা সরাসনর সিংনিি 

যজোর যিাকাল িত্রয়ন্ট বা আইনিনিএস এর যজোর বাস্তবায়ক কনমটির কাত্রে জানাত্রব।  

 আইনিনিএস মত্রন কত্রর য  যকান ঘিনা উত্রম্মাচনকারী ( য মন-  খন কাত্ররা নবরুত্রে 

সুনন িনদি য ৌন হয়রানন /নন িািত্রনর অনেত্র াি করা হয়) এবিং সত্রন্দহজনক ঘিনা ( য মন- খন 

অনেত্র ািকারী নন িািত্রনর ঘিনা প্রকাশ কত্রর  া ঘিত্রিও িাত্রর আবার ঘিার সম্ভাবনাও োকত্রি 

িাত্রর)  া দ্রæিিার সাত্রে িদন্ত করত্রি হত্রব, এত্রেত্রে অবশযই নন িানিি বযজক্তর কলযাণ্ প্রধান 

নবত্রবচয নবেয় নহত্রসত্রব িনয হত্রি হত্রব।  

 আইনিনিএস এর নীনিমালা অনু ায়ী যজোর কনমটি য  যকান য ৌন হয়রাননর নলনখি বা 

যমৌনখক অনেত্র াি িদন্ত করত্রব  াত্রি হয়রাননকারীর নবরুত্রে িৃহীি শাজস্তমলূক বযবস্থা এবিং 

ননধ িানরি প্রজক্রয়া উত্রেখ োকত্রব।  

 উত্রেশয প্রত্রণ্ানদিোত্রব নমেযা অনেত্র াি উত্থািত্রনর নবেয় প্রমানণ্ি হত্রল, হয়রাননকারীর 

নবরুত্রে য  যকান শাজস্তমূলক বযবস্থার সুিানরশ করা হত্রব য ন িাত্রদর নবরুত্রে আইনন বযবস্থা যনয়া 

হয়। 

 য  যকান সূত্রে এই নীনিমালা লঙঘত্রনর যকান ঘিনা জানত্রি িারত্রল িূন ি সহমনম িিার সাত্রে 

ঘিনাটি সম্পত্রকি নবস্তানরি জানত্রি হত্রব।  

  িিা সম্ভব নবস্তানরিোত্রব ঘিনাটি সম্পত্রকি িেয সিংগ্রহ কত্রর িা নলনিবে করত্রি হত্রব।  

 ঘিনাটি জানার ২৪ ঘন্টার মত্রধয িত্রব ১০ নদত্রনর উত্রব ি নয় যসিিািি অনিসার/যজোর 

আহবায়কত্রক জানাত্রি হত্রব।  

 যকান িেয প্রদান করা হত্রল িা গ্রহত্রনর সময় আশ^স্ত করত্রি হত্রব য , িা বযবস্থািনার 

সিংনিি দানয়েপ্রাপ্ত বযজক্তর সাত্রে সহোনিিা করা হত্রব। প্রত্রয়াজত্রন নিিা মািা বা অনেোবকত্রকও 

নবেয়টি জানাত্রি হত্রব। এোিাও সাবধানিা ও যিািনীয়িার সাত্রে নবেয়টি ননত্রয় কাজ করত্রি হত্রব।  

 যসিিািি অনিসার/যজোর আহবায়ক সম্ভাবয দ্রæিিার সাত্রে ননরত্রিেোত্রব ও 

যিািনীয়িার সাত্রে িদন্ত করত্রবন এবিং িুত্ররা প্রজক্রয়াটির যরকিি যরজজিাত্রর নলনিবে রাখত্রবন। 

উক্ত ঘিনার নমননিস্, োেীর জবানবজন্দ, মূলযায়ন কনি যরজজিার বই এ নলনিবে করত্রি হত্রব। 

যসিিািি অনিসার/যজোর যিাকাল িারসন ৪৮ ঘন্টা/দুইনদন কম িনদবত্রসর মত্রধয কিৃিিত্রের 

কাত্রে জানাত্রি হত্রব।  



 আইনিনিএস দ্রæিিার যসিিাত্রিির/যজোর যিাকাল িারসন এর নরত্রিািি অনু ায়ী 

কনমটিত্রি আত্রলাচনা কত্রর সিংস্থার ননয়মনীনির অনু ায়ী নক শাজস্ত প্রদান করা য ত্রি িাত্রর িা 

নসোন্তগ্রহন করত্রব।  

 য  যকান ধরত্রনর য ৌন হয়রাননমূলক অনেত্র াি দ্রিু, ননরত্রিে , কা িকর নবচার বযবস্থা 

এবিং প্রত্রয়াজত্রন আইত্রনর কাত্রে হস্তান্তর করত্রি হত্রব।  

 িরবিীত্রি সিংস্থার ি িাত্রয় নক উত্রদযাি যনওয়া হত্রয়ত্রে িা অনেত্র ািকারীত্রক জানাত্রনা হত্রব।  

 অনেত্র ািকারী  নদ উক্ত উত্রদযাি / শাজস্তত্রি সন্তুেজনক মত্রন না কত্রর িাহত্রল ১৫ নদত্রনর 

মত্রধয যস িনরচালত্রকর বরাবত্রর নলনখি িূন ি আত্রবদন করত্রি িাত্রর।  

 আইনিনিএস ননত্রয়াজজি য  যকান স্টাি অনেত্র াক্ত হত্রল িা সম্মানজনকোত্রব অনেত্র াি 

গ্রহন করা হত্রব। িত্রব আইনিনিএস এর যকান স্টািত্রক নন িািন বা হয়রাননর উত্রেত্রশয করা হয়  া 

িদত্রন্তর প্রনিত্রবদত্রন প্রমানণ্ি হয় িত্রব যসই যেত্রে সিংস্থার অনধকার রত্রয়ত্রে যদশীয় আইন 

অনু ায়ী অনেত্র ািকারীর নবরুত্রে বযবস্থা গ্রহন করা ।  

 কনমটি এই প্রজক্রয়ার মত্রধয ঘিনার অনেত্র ািকারী এবিং  ার নবরুত্রে অনেত্র াি প্রদান করা 

হত্রয়ত্রে িাত্রদর িনরচয় যিািন রাখত্রব অনেত্র ািটি প্রমাননি না হওয়া ি িন্ত।   

 িনলনস লঙ্ঘত্রনর যকান ঘিনা প্রমাননি হত্রল  ো ে শাজস্ত ননশ্চীি করা হত্রব এবিং 

আইনিনিএস এর যকান কমী/কম িকিিা এই ঘিনার আওিােুক্ত হত্রল িার চাকরী হত্রি বরখাস্ত 

করত্রি হত্রব।  

 য ৌন হয়রাননর নশকার বযজক্ত িুনরায়  াত্রি যকান রকম সমাত্রলাচনা বা নবব্রিকর 

িনরনস্থনিত্রি না িত্রি যসজনয সমূ্পন ি সহত্র ানিিা ও সত্রবাচ্চি যিািনীয়িা রো করা হত্রব।  

 অনেত্র াি সরাসনর কনমটির কাত্রে অেবা সহকমী, আত্মীয়, বনু্ধ, আইনজীনব বা ইত্রমইল বা 

নচটির মাধযত্রম কনমটিত্রক জানাত্রি িাত্ররন। এোিাও অনিত্রস রাখা অনেত্র াি বত্রক্স অনেত্র ািটি 

যরত্রখ নদত্রি িাত্ররন।  

 অনেত্র ািকারী বযজক্ত চাইত্রল য ৌন হয়রানন প্রনিত্ররাধ কনমটির য  যকান একজন নারী 

সদত্রসযর কাত্রে অেবা অনযত্রকান সদত্রসযর কাত্রে অনেত্র াি জানাত্রি িাত্রর।  

 কনমটি নবেয়টি িদন্ত করার জনয উেয় িেত্রক এবিং সােীত্রদর ইত্রমইল বা িাকত্র াত্রি 

যনাটিশ িািাত্রব।  

 কনমটি উেয় িে ও সােীত্রদর কো শুনত্রব, প্রশ্ন করত্রব এবিং যরকিি করত্রব।  

 

য ৌন হয়রাননর যেত্রে শূণ্য সহযসীমার নীনিমালা জনয প্রানিষ্ঠাননক দেিা যজারদারকরণ্   

 আইনিনিএস সকল কমীত্রক য ৌন হয়রাননর যেত্রে শূণ্য সহযসীমার নীনিমালা অবনহি 

করা হত্রব এবিং এই নীনিমালার অনুনলনি সকলত্রক প্রদান করা হত্রব।  



 ননত্রয়াি প্রজক্রয়ায় এই নীনিমালা অন্তেুিক্ত করা হত্রব এবিং ননত্রয়াত্রির িূত্রব ি কমীর িূব ি নলনখি 

যঘােনািত্রে করা হত্রব য খাত্রন য ৌন হয়রাননর যেত্রে শূণ্য সহযসীমার নীনিমালা নবেত্রয় উত্রেখ 

করা োকত্রব।   

 সকল কমীত্রদর িনরনচনিকরণ্/অবনহিকরণ্ সোয় এই নীনিমালার বযাখা অন্তেুিক্ত করা 

হত্রব এবিং এ সম্পনকিি প্রনশেণ্ যদয়া হত্রব  াত্রি এই নীনিমালাটি কা িকারীোত্রব বাস্তবানয়ি হয়।  

 য ৌন হয়রাননর যেত্রে শূণ্য সহযসীমার নীনিমালা বাস্তবায়ত্রনর জত্রনয আইনিনিএস 

যকজিয় কা িালত্রয় একটি কনমটি িিন করা হত্রব এবিং স্থানীয় ি িাত্রয় যজোর যিাকাল িারসন 

আহবায়ক নহত্রসত্রব দানয়ে িালন করত্রবন এবিং িার সাত্রে আত্ররা দুইজন সদসয নহত্রসত্রব োকত্রব। 

িত্রব এই কনমটিত্রি অবশযই নারী হত্রি হত্রব।  

 য ৌন হয়রাননর যেত্রে শূণ্য সহযসীমার নীনিমালা সাত্রে বাস্তবানয়ি কা িক্রম যজোর 

যসল/আইনিনিএস যজোর িনলনস বাস্তবায়ন কনমটি/িনরকেনা, িনরবীেণ্ ও মূলযায়ন কনমটি 

দ্বারা িনরবীেণ্ করাত্রনা  াত্রি এই নীনিমালার  ো ে অনুসরন ও বাস্তবায়ন হয়। 

 


