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েূতমর্কা ঃ  অগ্রীম সতর্কীর্করণ নীততটি অতযন্ত এর্কটি গুরুত্বিূন ি তিষয় যারা 

আইতিতিএস এর জনয র্কাজ র্কভর তাভের প্রভতযভর্কর আচরণ, সততা এিং 

ননততর্কতা ডেভে সভি িাচ্চ সম্মান িজায় রাখা এিং ডেভের আইন-নীততভর্ক শ্রদ্ধা 

র্করা। এই অগ্রীম সতর্কীর্করণ নীততর মাধ্যভম আইতিতিএস এ র্কম িরত র্কমী, স্টাফ, 

ডেচ্ছাভসির্ক, অংেীোর, িতরচালর্কমন্ডলী, িরামে িোতা িা টির্কাোভরর র্কম িভেভে 

অসৎ তিষভয় ডর্কান প্ররৃ্কত উভেগ ও েতত হভত সুরতেত হভত আইতিতিএস উক্ত 

নীতত অনুসরণ র্করভত উৎসাতহত র্কভর।  

এই নীততটি স্টাফভের  চারু্করীর েতিাতে এিং েতিগুতলর অংে নয় এিং র্কায িযর্কাতর 

র্কতমটির তিভিচনার তেতিভত িতরিততিত হভত িাভর।  

১. অগ্রীম সতর্কীর্করণ নীততর উভেেযসমহূ  

১.১: এই নীততমালাটি তখন প্রভয়াগ হভি যখন ডর্কান স্টাফ সংস্থায় প্রচতলত আচরন 

তিতধ্ অনুযায়ী তচতিত অথিা সংস্থার আচরন তিতধ্ লঙ্ঘন হয়।  

১.২: এই নীততমালাটি প্রততষ্ঠাভনর অেযন্তভর অেযন্তরীণোভি প্রচতলত এর্কটি েীরৃ্কত 

উিায়। আইতিতিএস র্কমী িা সহভযাতগ তহসাভি , তারা সাধ্ারণত প্রথম ডর্কানও অসৎ 

আচরণ, জাতলয়াতত, অিভহলা িা অবিধ্যতার তিষভয় সভচতন হভিন এিং তারা 

তনেিভয় ডখালামভন ও সৎোভি নিধ্য িা যুজক্তর্ক তিষয়গুতল উত্থািন র্করভত সেম 

হভিন।  

২. ডর্কন আইতিতিএস এর অগ্রীম সতর্কীর্করণ নীতত রভয়ভে ? :  

২.১: আইতিতিএস সংস্থায় এমন এর্কটি িতরভিে রভয়ভে ডযখাভন মানিাতধ্র্কার ও 

সমতায় তিে^ঃাতস। সংস্থাটি মানিাতধ্র্কাভরর েততর্কর িতরনতত সম্পভর্কি সভচতনতা 

িৃজদ্ধ, সমতা, নিতচেয, োয়িদ্ধতা এিং েচ্ছতার তিষভয় উৎসগীরৃ্কত।  আইতিতিএস 

এর েপ্ন অনুযায়ী প্রততষ্ঠাভনর অেযন্তভর হয়রাতন এিং অনযানয অির্কিম এিং 

জাতলয়াততর ঝুুঁ তঃর্ক সম্পভর্কি তিভেষোভি সতর্কি থার্কভত হভি। আইতিতিএস এর 

র্কায িযর্কাতর র্কতমটি এিং উচ্চ িয িাভয়র িযিস্থািনা িতরষে প্রততষ্ঠাভনর মূলযভিাভধ্র 

গুরুত্বর ঝুতর্কুঁ  সম্পতর্কিত ডর্কান তিষয় ডোনভত িাধ্য - তিভেষোভি মানিাতধ্র্কার এিং 

সমতা সংক্রান্ত ; ডযমন আইতিতিএস ও তার র্কম িরত স্টাফ এর সাভথ সম্পতর্কিত 

ডর্কান হয়রাতন অথিা জাতলয়াতত।  

২.২ আইতিতিএস সংস্থায় প্রচতলত অগ্রীম সতর্কীর্করণ নীততমালা র্কািাভমাভত ঝুতর্ক 

ও সম্মতত িযিস্থািনা অনুেীলন, আন্ডারভকার এিং সহভযাতগতা র্করভত ইচু্ছর্ক। এটি 



আইতিতিএস এ এমন এর্কটি অতেভযাগ তনস্পতি িযিস্থা ডযখাভন প্রততষ্ঠাভনর আচরন 

তিতধ্ ও সুরো নীততমালাভর্ক িূি িাোস ডেয় এিং তা সমাধ্াভনর এর্কটি উিায়। তার 

জভনয প্রততষ্ঠান অতততরক্ত প্রততভিেন প্রজক্রয়া প্রস্তুত র্কভরভে ডযখাভন র্কমীভের োরা 

তনন্মতলতখত তিষয়গুতলর লতঙ্ঘত হভত িাভর এিং েুল আচরন সম্পভর্কি িূভি ি সভচতন 

হভত িাভর। 

o আতথ ির্কোভি অসংগতত ; তিভেষোভি চুতর, ঘুষ, জাতলয়াতত, অথ ি লন্ডাতরং 

এিং সন্ত্রাসী র্কম ির্কান্ড।  

o ডর্কান আইতন িাধ্যিাধ্র্কতা ডমভন চলভত িযথ ি।  

o ডযৌন তনয িাতন, হয়রাতন িা ডোষণ সহ ডযৌন অবনততর্ক আচরন।  

o তেশু, েিূ িল প্রাপ্তিয়ক িা সুতিধ্াভোগীর অিিযিহার িা ডোষন।  

o র্কায িযক্রম িাস্তিায়ভনর ডেভে আইতিতিএস এর নীততসমূহ লঙ্ঘন।  

o িোতধ্র্কাভরর অিিযিহার িা েমতার অিিযিহার।  

o িযজক্তর োস্থয িা তনরািিা এিং িতরভিভের েততর র্কারন।  

o অপ্রচতলত আচরণ িা অবনততর্ক আচরণ।  

o এমন র্কায িযর্কলাি যা সংস্থাটি গুরুত্বর প্রততিন্ধর্কতা আনভি।  

o উিভর তাতলর্কােুক্ত ডর্কান তিষয় সম্পতর্কিত তথয ইচ্ছারৃ্কতোভি ডগািন 

রাখা। 

  

৩. তর্ক তরভিািি র্করভত হভি ?   

৩.১ আইতিতিএসভর্ক ঝুতর্কুঁ  সম্পভর্কি জানভত হভি যা অতিলভে প্রততষ্ঠাভনর 

েৃটিেতি ও মূলযভিাধ্ভর্ক চযাভলঞ্জ র্কভর। যতে ডর্কান র্কমী এমন ঝুতর্কুঁ  সম্পতর্কিত 

তথয থাভর্ক িা তিে^ঃাস র্কভর ডয েুল র্কাজ ঘভিভে, িা হভত িাভর, এটি তনজিত 

র্করভত অনুভরাধ্ র্করা হভয়ভে এিং এটি তর্কোভি প্রততভিেন র্করভত হভি তা তনভচর 

িদ্ধতত অনুসরন র্করুন;  

৩.২ যতেও এটি ডিাঝা যায় ডয োতয়ত্ব প্রাপ্ত িযজক্তর সাভথ ডযাগাভযাগ র্করার 

িূভি ি র্কমী আরও তথয চাইভত িাভরন অথিা সহর্কমীভের সাভথ িরামে ি র্করভত 



চাইভত িাভরন, তেন্ত িতরচালনা ও প্রমান সংগ্রভহর ডেভে প্রততভিেভন প্রোতিত 

িযজক্তর িতরচয় সম্পভর্কি সহর্কমীর সাভথ অপ্রভয়াজনীয় তথয আভলাচনা র্করভত 

িাভরন। এই নীততর উভেেয হভচ্ছ আইতিতিএসভর্ক সাহাযয র্করা যখন ডর্কান 

সমসযা ঘভি িা ঘিভত িাভর। ডসই জনয যখন ডর্কান ঘিনা ঘভি তখন এর্কজন 

োতয়ত্বপ্রাপ্ত িযাজক্তভর্ক জরুরী উভেযাগ ডনওয়া উতচৎ এর্কটি েচ্ছ, তনরভিে ও 

সটির্ক তেন্ত িতরচালনা র্করা।  

৪. সতর্কীর্করণ নীততর তরভি িাটিং প্রজক্রয়া ঃ   

৪.১ এই অগ্রীম সতর্কীর্করণ নীততর মাধ্যভম আইতিতিএস এ র্কম িরত র্কমী, 

স্টাফ, ডেচ্ছাভসির্ক, অংেীোর, িতরচালর্কমন্ডলী, িরামে িোতা িা টির্কাোভরর 

র্কম িভেভে অসৎ তিষভয় ডর্কান প্ররৃ্কত উভেগ ও েতত হভত সুরতেত হভত 

আইতিতিএস উক্ত নীতত অনুসরণ র্করভত িাভর।  

৪.২ উিভর উভেতখত ডয ডর্কান তিষভয় যতে তিে^ঃাস র্কভর ডয ডস /তার 

প্রমান িাওয়া ডগভে যা হয়রাতন/অিিযিহার, জাতলয়াতত, অসৎ আচরন িা 

আচরন তিতধ্র ডর্কানোভি লতঙ্ঘত হওয়া তচতিত র্কভর তভি ডস/তার র্কাভে 

প্রতযাতেত ডয ডস উিযুক্ত প্রমানসহ তরভিািি প্রোন র্করভিন;  

• আইতিতিএস এর এইচ আর তিোভগর প্রধ্াভনর র্কাভে অথিা ডজন্ডার 

ডফার্কাল িারসন এর র্কাভে হয়রাতন িা অিিযিহাভরর তিষভয় তরভিািি 

প্রোন র্করভত িাভরন। যতে ডর্কান স্টাফ মভন র্কভর ডয, এই ঘিনার সাভথ 

উিভরাক্ত ডয ডর্কউ যুক্ত আভে তভি সংস্থার তনি িাহী িতরচালভর্কর র্কাভে উক্ত 

তিষভয় আভিেন র্করভত িাভরন।  

• যতে অতেভযাগর্কারী মভন র্কভর ডয, তার প্রেি আভিেনটি যথাযথোভি 

উভেযাগ ডনওয়া হভচ্ছ না ডসইভেভে তততন আইতিতিএস এর র্কায িযর্কারী 

র্কতমটির র্কাভে উক্ত তিষভয় প্রোন র্করভত িাভরন।  

৪.৩ অতেভযাগর্কারী ইভচ্ছ র্করভল সংস্থার ইভমইল অথিা অতেভযাগ িভে 

অতেভযাগ প্রোন র্করভত িাভর।  

৪.৪ হয়রাতন তের্কার িযজক্তর িভে ডয ডর্কউ অতেভযাগ র্করভত িাভর তভি 

তার সম্মতত িে প্রভয়াজন।  

৫. ডগািনীয়তা :  



৫.১ অতেভযাগর্কারী যতখন িয িন্ত রাজজ না থাভর্ক ততখন িয িন্ত তার িতরচয় 

তিে^স্তোভি ডগািনীয় রাখভত হভি। ডযৌন হয়রাতনর ডেভে খুিই গুরুত্বিনূ ি তিষয় 

হভচ্ছ ডয, হয়রাতন তের্কার িযজক্তর িভের তিষভয় গুরুত্ব তেভত হভি। 

অতেভযাগর্কারী িা হয়রাতন তের্কার িযজক্তর িতরচয় প্রর্কাে ডিভল উক্ত িযজক্তর 

জীিন নাে িা েততর সম্মুতখন হভত িাভরন।  

৫.২ র্কমীর িতরচয় প্রর্কাে র্করা যাভি না যতখন িয িন্ত আইভন িলা না হয়। 

 

 


